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Fragebogenwerkstatt:

Welche Fragen messen den Erfolg meines Programms?

Abschlusstagung ,,MINT-Strategien 4.0: Frauenforderung weiter denken —
Geschlechtergerechtigkeit wagen!“ des BMBF-Verbundvorhabens ,, MINT-Strategien 4.0“

Teilvorhaben ,Evaluationsforschung” der Hochschule Miinchen
Prof. Dr. Elke Wolf & Stefanie Brenning, M. A.

GEFORDERT VOM

ﬁ Bundesministerium NATIONALER PAKT
fiir Bildung FUR FRAUEN
und Forschung IN MINT-BERUFEN
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1. Unser Evaluationskonzept
1.1 Wirkungsweise von MINT-Projekten fur Schilerinnen und Studentinnen
1.2 Auswahl von Erfolgsindikatoren (1. Gruppenarbeitsphase)
1.3 Auswahl der passenden Fragen zu lhren Erfolgsindikatoren (2. Gruppenarbeitsphase)

Fragebogenerstellung
Fragebogenauswertung
Offene Fragen?
Ausblick
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1. Unser Evaluationskonzept

Grundannahme:

MINT-Projekte konnen kurzfristig Einfluss auf relevante und veranderbare
Determinanten

e der Studien- und Berufswahl ausiben (Schulerinnen-Angebote)

e des Studien- und Karriereerfolgs ausiiben (Mentoring fur Studentinnen)

Wirkungsmessung:

Wenn sich durch das MINT-Projekt diese Determinanten verandern, steigt/fallt die
Wahrscheinlichkeit fur

e die Wahl eines MINT-Studiums oder —Berufs

e einen erfolgreichen Studienabschluss oder Berufseinstieg
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1. Unser Evaluationskonzept

Vorgehensweise:

e Herleitung eines theoretisch fundierten Wirkungsmechanismus

e Bestimmung von Indikatoren, welche fir die Studien- und Berufswahl
sowie den Studien- und Karriereerfolg entscheidend und veranderbar
sind

e (Teilnehmerinnen-)Befragungen vor und nach Teilnahme an einer
Mallnahme

e Standardisierte Fragebodgen zur Messung von Erfolgsindikatoren
e Quantitative Auswertung der Ergebnisse



1.1
Wirkungsweise
von MINT-
Projekten fir
Schulerinnen
und
Studentinnen

1. OUTPUT
Akzeptanz

2. OUTCOME
Einstellungs- und
Bewertungsanderungen

3. IMPACT

Verhaltensanderungen

Output: unmittelbare Ergebnisse eines

Projekts

=> misst Zufriedenheit und Akzeptanz
der MaRnahme

Qutcome: kurzfristige Wirkungen

=> enthalt empirisch relevante und
veranderbare Determinanten der
Studien- und Berufswahl (Einstellungen
und Bewertungen)

Impact: langfristige Wirkungen

=> intendierte und tatsachliche Studien-
und Berufswahl



LOGIC CHART: Projekte fir Schilerinnen

1.1
Bewertung
einzelner
Veranstaltungen,
der Inhalte oder
des Gesamt-
programms

1. OUTPUT:

Akzeptanz

1.2
Bewertung von
Betreuer*innen,

Organisator*innen
u.s. w.

1.3
Weiterempfehlung
an Freund*innen,
Bekannte u.s. w. &

Bereitschaft zu
wiederholter
Teilnahme






2.1
Steigerung des
Interesses am
MINT-Bereich

2.1
Individuelles Interesse an
Naturwissenschaften hat
Einfluss auf das Interesse
von Schilerinnen an
naturwissenschaftlichen
Berufen
(Taskinen, Schiitte &
Prenzel 2013)



2.1
Steigerung des
Interesses am
MINT-Bereich

2.2
Unterstlitzung bei
der Studien- und

Berufsorientierung

2.1
Individuelles Interesse an
Naturwissenschaften hat
Einfluss auf das Interesse
von Schilerinnen an

2.2

Wissensllicken stellen

naturwissenschaftlichen relevante Hurden bei
Berufen (MINT-)Studien- und

(Taskinen, Schitte & Berufswahl dar
Prenzel 2013) (u. a. Matthes 2020)



2.1
Steigerung des
Interesses am
MINT-Bereich

2.3
Steigerung von
Selbstwirksamkeit

und
Selbsteinschatzung

2.2
Unterstitzung bei
der Studien- und

Berufsorientierung

2.1
Individuelles Interesse an
Naturwissenschaften hat

Einfluss auf das Interesse 2.2 2.3
von Schiilerinnen an Wissenslicken stellen Selbsteinschatzung
naturwissenschaftlichen relevante Hiurden bei von Schilerinnen in
Berufen (MINT-)Studien- und Mathematik im
(Taskinen, Schiitte & Berufswahl dar Vergleich zu Schilern
Prenzel 2013) (u. a. Matthes 2020) schlechter

(Weinhardt 2017)
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2.4
Verringerung

2.1
Steigerung des

2.2 2.3

Interesses am Unterstiitzung bei Steigerung von . \Il:l)n ot
MINT-Bereich der Studien- und Selbstwirksamkeit tesc fc >
Berufsorientierung und >tereotypen

Selbsteinschatzung

2.4
Madchen und
Frauen wahlen eher

2.1
Individuelles Interesse an
Naturwissenschaften hat

Einfluss auf das Interesse 2.2 2.3 ,,madchgntyplsche”
von Schiilerinnen an Wissenslucken stellen Selbsteinschatzung Studien- und
naturwissenschaftlichen relevante Hiirden bei von Schilerinnen in Berufsfelder, wenn
Berufen (MINT-)Studien- und Mathematik im Diskrepanzen
(Taskinen, Schiitte & Berufswahl dar Vergleich zu Schulern zwischen
Prenzel 2013) (u. a. Matthes 2020) schlechter Selbstkonzept und
(Weinhardt 2017) Stereotypen lber
Frauen in MINT
vorliegen

(Kessels 2015) .



3.1 3.2
Absicht: MINT- Absicht: MINT-
Studium 3. IMPACT Berufswabhl

Verhaltensanderungen

MINT-
BERUFSWAHL

3.1&3.2
Verhaltensintentionen stehen in direktem
Zusammenhang zum tatsachlichen Verhalten
und kdnnen gute Pradiktoren fur kinftiges
Verhalten darstellen
(u. a. Ajzen 1991; Lent, Brown & Hackett 1994)
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LOGIC
CHART

Projekte fiir
Schiilerinnen

1. OUTPUT:

Bewertung einzelner Welteremp:fehlung an
Veranstaltungen, der 1.2 Freund*innen,
Inhalte oder des Bewertung von Bekannte u. 5. w. &
Gesamtprogramms Betrguer*mpen, Bereltschafjc zu wiederholter
Organisator*innen Teilnahme
u.s. w.

2.4
Verringerung von
Geschlechts-
stereotypen

2.1
Steigerung des
Interesses am
MINT-Bereich

2.3
Steigerung von
Selbstwirksamkeit
und
Selbsteinschatzung

2.2
Unterstiitzung bei
der Studien- und

Berufsorientierung

3.2

Absicht: MINT-
M Berufswahl

Verhaltensanderungen

3.1
Absicht: MINT-
Studium

MINT-
BERUFSWAHL
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LOGIC
CHART

Projekte fiir
Schiilerinne

1. OUTPUT:

1.1 Akzeptanz 13
Bewertung einzelner Weiterempf'ehlung an
Veranstaltungen, der 1.2 Freund*innen,
Inhalte oder des Bewertung von Bekannte u.s. w. &
Gesamtprogramms Betre_uer*ln_nen, BereltschafF zu wiederholter
n Organisator*innen Teilnahme
Uu. s. W.

2. OUTCOME
Einstellungs- und Bewertungsanderungen
2.1 2.4
Steigerung des 2.2 ' 2.3 Verringerung von
Interesses am Unterstiitzung bei Steigerung von Geschlechts-
MINT-Bereich der Studien- und Selbstwirksamkeit stereotypen
Berufsorientierung und

Selbsteinschatzung

3.1 3.2
Absicht: MINT- Absicht: MINT-
Studium 3. IMPACT Berufswahl
Verhaltensanderungen

MINT-
BERUFSWAHL
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LOGIC 1. OUTPUT:
CHART Akzeptanz

Projekte fiir
Studentinnen

2.4
Verringerung
von Geschlechts-

2.1
Unterstutzung
und Orientierung

2.3
Steigerung der

2.2

: i Unterstltzung t t
|m Studlum.und bei der Selbstwirksamkeit >rereotypen
in Promotion q
Berufsfindung un

Selbsteinschatzung

3.1 3.2
Absicht: Fortsetzung des Absicht: MINT-
MINT-Studiums 3. IMPACT Berufswahl

Verhaltensanderungen

Fortsetzung
des MINT-
Studiums

MINT-
Berufswahl




HOCHSCHULE
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Offene Fragen?
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1. Gruppenarbeitsphase: 9:10 —9:25 Uhr (zuféallige Zusammensetzung)

Ziel: Auswahl von Erfolgsindikatoren

 Vergegenwartigen Sie sich bitte die wichtigsten Ziele Ihres MINT-
Projekts.

e Welchen Outcome- bzw. Impact-Indikatoren kénnen Sie diese Ziele
zuordnen? (Erfolgsindikator 1, Erfolgsindikator 2)

Auf lhren Arbeitspapieren (Dateien ,Arbeitsmaterial_Studentinnen_ 30092020 &
Arbeitsmaterial_Schulerinnen_30092020“ im Tagungshaus-Raum des Workshops) finden Sie unsere
Logic Charts.

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0
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2. Gruppenarbeitsphase: 9:30 — 10:00 Uhr (Zuordnung nach
Erfolgsindikatoren)

Ziel: Auswahl der passenden Fragen zu lhren Erfolgsindikatoren

1. Wahlen Sie bitte nun anhand lhres Arbeitspapiers Fragen aus, die lhren
Erfolgsindikator 1 messen konnen und diskutieren Sie diese.

2. Sie kdnnen nach 15 Minuten in einen anderen Breakout-Raum
wechseln und Fragen zu Ihrem Erfolgsindikator 2 auswahlen und
diskutieren.

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 18
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2. Fragebogenerstellung

: .. , ) Feed-
Titel- Einstiegs- Thematische Blocke back/
seite frage => Wichtigste Fragen im y

2. Drittel Dan

Uberginge zwischen Fragenblocks

 Einheitlicher Fragemodus

K\ e Einheitliche Antwortskalen
Dauer: max. 20 Minuten

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 19
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2. Fragebogenerstellung

Beispielhafte thematische Blocke Ihrer Auftakt- und Abschlussfragebogen

Erwartungen der Teilnehmerinnen X
Output X
Outcome X X
Impact X X
Soziodemographische Angaben, X
Vorerfahrungen

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 20
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2. Fragebogenerstellung

Antwortskalen

Beispiel fur eine finfstufige Likert-Skala:

Stimme gar | Stimme eher Teils/teils Stimme eher | Stimme voll

nicht zu nicht zu zu und ganz zu

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 21
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3. Fragebogenauswertung

Frage Mittel: | Mittel: Mittel: Individuelle Zustimmung in
Vorher | Nachher | Differenz | Differenz Prozent (Anzahl der
Befragten)

Unterstitzung und
Orientierung im Studium

Unterstiitzung bei der

Berufsfindung
Steigerung von In schwierigen 15 3.60 3.93 +0.33  Diff.von-1: 5Pers. Vorher: 60 % (9)
Selbstwirksamkeit und Situationen kann ich Diff. von 0: 10 Pers. Nachher: 87 % (13)
Selbsteinschdtzung mich auf meine Diff. von 1: 3 Pers.

Fahigkeiten

verlassen.

Verringerung von
Geschlechtsstereotypen

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 22
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3. Fragebogenauswertung

Mittel: | Mittel: Mittel: Individuelle Zustimmung in

Vorher | Nachher | Differenz | Differenz Prozent (Anzahl der
Befragten)

Unterstitzung und
Orientierung im Studium

Unterstiitzung bei der

Berufsfindung
Steigerung von In schwierigen 15 3.60 3.93 +0.33  |Diff. von-1: 5Pers. Vorher: 60 % (9)
Selbstwirksamkeit und Situationen kann ich Diff. von 0: 10 Pers. Nachher: 87 % (13)
Selbsteinschdtzung mich auf meine Diff. von 1: 3 Pers.

Fahigkeiten

verlassen.

Verringerung von \ /

Geschlechtsstereotypen
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3. Fragebogenauswertung

Frage Mittel: | Mittel: Mittel: Individuelle Zustimmung in
Vorher | Nachher | Differenz | Differenz Prozent (Anzahl der
Befragten)

Unterstitzung und
Orientierung im Studium

Unterstiitzung bei der

Berufsfindung
Steigerung von In schwierigen 15 3.60 3.93 +0.33 | Diff.von-1: 5Pers. |Vorher: 60 % (9)
Selbstwirksamkeit und Situationen kann ich Diff. von 0: 10 Pers. |Nachher: 87 % (13)
Selbsteinschdtzung mich auf meine Diff. von 1: 3 Pers.

Fahigkeiten

verlassen.

Verringerung von \ j
Geschlechtsstereotypen
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3. Fragebogenauswertung

Frage Mittel: | Mittel: Mittel: Individuelle Zustimmung in
Vorher | Nachher | Differenz | Differenz Prozent
(Anzahl der Befragten)

Unterstitzung und
Orientierung im Studium

Unterstiitzung bei der

Berufsfindung
Steigerung von In schwierigen 15 3.60 3.93 +0.33  Diff.von-1: 5Pers. | Vorher: 60 % (9)
Selbstwirksamkeit und Situationen kann ich Diff. von 0: 10 Pers. | Nachher: 87 % (13)
Selbsteinschdtzung mich auf meine Diff. von 1: 3 Pers.

Fahigkeiten

verlassen. \ )

Verringerung von
Geschlechtsstereotypen
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Beispiel zur
Mittelwert-
Differenz =
. & &
8 5
& o vf“
Q S\ D
1 5 4
2 2 4
3 3 3
Mittelwerte: 3,33 3,67
Mittel Differenz: 0,33
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Beispiel zur individuellen Differenz

a&
g
& Q‘&q. @§ 55"‘6@
& O ¥ <&
1 5 4 -1
2 2 4 2
3 3 3 0
Individuelle
Differenz: -2 0
-1 1
0 1
1 0
2 1
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Beispiel zur Zustimmung zu einer Aussage

Kategorie VORHER |[NACHHER
1

(stimme gar nicht zu)

2
3

4
5

(stimme voll zu) 1 0

Zustimmung (in %) 33 67

Ol =IO
M= OO

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 28



- HocHscHuLE
OT - g % STRATEGIEN 4.0 ‘VUN‘CH'EN
4. Offene Fragen?

Gibt es Hiurden oder Wissensllicken, die Sie von der Umsetzung einer
erfolgreichen Evaluation lhres Projekts abhalten?

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 29
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Erstellung von praxisnahen Evaluationsleitlinien fir die Verantwortlichen von
MINT-Angeboten fir Schilerinnen sowie von Mentoring-Programmen fir
Studentinnen:

e Grundlagen der Evaluation

e Bewertungskriterien der Evaluation

e Evaluationskonzept

* Fragebogengestaltung, Fragenkatalog
e Datenauswertung

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 30
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Flr Rlckfragen oder Feedback stehen wir Thnen gerne zur Verfligung:

Prof. Dr. Elke Wolf (Projektleitung Minchen):
Tel.: 089 1265 — 3926, elke.wolf@hm.edu

Stefanie Brenning (Wissenschaftliche Mitarbeiterin Miinchen):
Tel.: 089 1265 — 3942, stefanie.brenning@hm.edu

29./30.09.2020 MINT-Strategien 4.0 31
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Im Anschluss (ab 10:30 Uhr):

Gemeinsame digitale Kaffeepause
im Hauptraum der Tagung
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Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Das Verbundvorhanden ,, MINT-Strategien 4.0 — Strategien zur Gewinnung von Frauen fur MINT-Studiengange an
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften” wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung unter den Forderkennzeichen 01FP1714 und 01FP1715 gefordert.

Die in dieser Prasentation dargelegten Inhalte liegen in der alleinigen Verantwortung der Referentinnen.

GEFORDERT VOM

ﬁ Bundesministerium NATIONALER PAKT
fiir Bildung FOR FRAUEN
und Forschung IN MINT-BERUFEN
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